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Zukunftsweisende Personalstrategien im 

Fokus: Die Personalmesse München 

steht in den Startlöchern 

Die Personalmesse München ist der wichtige Branchen-Treff 

für Personalverantwortliche in Süddeutschland und findet am 

23. und 24. Oktober im MOC München statt. Die Messe ist die 

Plattform zum persönlichen Austausch mit HR-Experten, sie 

präsentiert Neuheiten und Trends in der Personalwirtschaft 

und stellt darüber hinaus die Themen Recruiting, Personal-

Management und -Entwicklung in den Mittelpunkt. In drei 

Vortragsbereichen werden die aktuell drängendsten Fragen 

diskutiert und neue Entwicklungen beleuchtet. 

München – Die rund 50 Aussteller der Personalmesse München 

liefern geeignete Werkzeuge, um den aktuellen Herausforderungen 

des Personalmanagements erfolgreich zu begegnen. Der 

Fachkräftemangel führt branchenübergreifend bei Unternehmen 

jeder Größe zu Problemen. Um den Fachkräftemangel zu mildern 

oder langfristig zu beheben, werden auf der Messe verschiedene 

Maßnahmen vorgestellt, die beim  internen Talentmanagement, der 

Schaffung attraktiver Arbeitsbedingungen sowie der Verbesserung 

der Rekrutierungsstrategien helfen können. 

Für ein erfolgreiches Personalmanagement  

Die Angebote auf der Personalmesse München umfassen die 

Suche und Auswahl der richtigen Mitarbeiter, den Einsatz von 

geeigneter Personal-Software und helfen bei der Klärung 

rechtlicher Fragen. Auch zu den Themen Zeiterfassung und 

Zutrittsmanagement gibt es Informationen. Darüber hinaus spielen 

die Mitarbeitermotivation und Mitarbeiterbindung durch 
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Anreizsysteme eine wichtige Rolle. Dazu gehören auch die Themen 

Weiterbildung sowie die Schaffung eines positiven Betriebsklimas.  

Hochkarätige Forumsprogramme für HR-Experten 

In den beiden Foren der Personalmesse München helfen Experten 

dabei, den Herausforderungen der täglichen Arbeit zu begegnen. 

Themen sind beispielsweise die Herangehensweise bei 

schwierigen Mitarbeitergesprächen, die Rolle von KI und 

Digitalisierung in der HR oder im Recruiting, Mitarbeitergesundheit, 

Benefits sowie Mitarbeiterförderung und Talentmanagement. 

Erstmals ist die German Speaker Association mit einem eigenen 

Vortragsprogramm auf der Personalmesse München mit dabei. Der 

Berufsverband professioneller Redner bietet an beiden 

Veranstaltungstagen in fast 40 Vorträgen Themen, die sich sowohl 

an Personalverantwortliche aber auch an Führungskräfte, 

Datenschutzverantwortliche und Unternehmer richten. 

Als fachlicher Partner unterstützt der Bundesverband der 

Personalmanager*innen (BPM) die Personalmesse München. Mit 

knapp 5.000 Mitgliedern ist der BPM die führende berufsständische 

Vereinigung für Personalverantwortliche aus Unternehmen, 

Verbänden und Organisationen. Der Verband fördert den 

Wissensaustausch und die Vernetzung unter HR-Professionals, 

leistet aktiv Imagearbeit und Vertritt die Interessen von 

Personalmanagerinnen und Personalmanagern. 

Die Personalmesse München findet am 23. und 24. Oktober im 

MOC München statt. 

Für weitere Informationen: 

www.personalmesse-muenchen.de  

 

Veranstaltungsort: 
MOC München 
Halle 1 
Lilienthalallee 40 
80939 München 
 
Veranstalter: 
AFAG Messen und Ausstellungen GmbH 
Messezentrum 1 
90471 Nürnberg 
 
Pressekontakt: 
presse@afag.de  
T: +49(0)911-98833-555 
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